












لمملكة الازدنية الا تميّة 


عمان : الخميس ٠١١‏ ربيع الاول سنة 15٠1‏ هه الموافق ١5‏ كانون الثاني سنة 1541 مء العدد ١‏ ؛/ 4 ؟ 


المريسنل 


قانون مؤقت رقم (7) أسنة 2019/1 قائون معدل أفازون ايجار وبيم الاموال غير المنقولة من 2 8ه 


ادا ب 











تعليات الادارة العرفية المعدلة رقم ( ١‏ ) أسنة ١م54١‏ ون 

تعليات رقم )١8(‏ نسنة ١لرة١ا‏ تعليات القبول والدوام والامتدانات لبرنامج تأهيل الأوظفين الاداريين 65 
العاملين ف وزارة المر إمة والتعام 

تعلمات رقم (15) لسنة ١98٠١‏ تعليات الدراسة والامتحانات وتقدير النتائج والاعادة والفصل في 65 





قرارات صادرةٌ عن الديوان الخاص (تفسير القوانين - 
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غن ولي شل ري 
بمنتغى الفقرة )1١(‏ الهادة (4) من الدستور 
وبناء على ماقرره مجلس الوزراء بتاربخ 5؟1/؟11/١٠158‏ 


نصادق بمقتضى المادة (1”) من الدستور ‏ على القانون المؤقت الآتي ‏ وتأمر بساصداره ووضعه موضع 
التنفيك المؤفت واضضافته الى قوائين الدولة على اساس عرضه على مجلس الامة في اول اجماعيعقده:- 








قانون مؤقت رقم (؟) لسنة 19/١‏ 





الملدة ١‏ يسمى هذا القانون ( قانون معدل لقانون ايجار وبيع الاموال غير المنقولة من الاجائب لسنة )١98١‏ 
ويقرأ مع القالون رقم )5١(‏ لسنة 1408ء المشار البه فيا يلي بالقانون الاصلي وما طرأ عليه من تعدديل 
كقانون راحد ويعمل به من تاريخ نشره في الجريدة الرسمية. 
المادة ؟' ‏ يلغى نص الفقرة (ب) من المادة (؟) من القانون الأصلي ويستعاض عنه بالنص للتالي:- 
ب- بالرغم مما ورد في الفقرة ( أ ) من هله المادة تعتبر عقود ايجار غير الاردنيين الي تجاوزت مدتبا 
الت ا اا بن اجر زرا توي ااررالن لعن كل 1013ل يان لجار 


حكم قطعي بابطال العقد . 
001 المين سطلزل 


وزير ش وزبر وزيبسير رئيس الوزراء 
ألء لدل الماليبة الأعلام ووزير الدفاع 
احيد عبدالكزيم الطراونة سالم مساعده عدنان ابو عوده مضر هدران 
وزير الآوقاف والقمؤون وزير شؤون وزيبر وزين 
والمقدسات الاسلابية الارض المحتلة المواصلات ٠‏ الزر اعة 
عامل الشريف حسن أبراهيم الدكتور محمد عضوب الزبن مروان دودين 
وزيردولة لشؤون رثاسة الوزراء ووزير ولتطسسق تصن وزيسر 
النقل ووزير الثقافة والشباب بالوكالة '. التموين الداخلية الخارجية 
المهندس علي السحيمات أبراهيم آيوب ٠‏ سئيمان عرار مروان القاسم 
:وزبر العمل ووزير التنمية وزير وزير وزير دولة لشؤون 
الاجماعية بالوكسالة الصحة اغتربية والدمليم رئاسة الوزراء 
الدكتور جواد العناني الدكتور زهير «لحس>< الدكتور سعيد التسل حكبت الساكت 
وزير الشؤون البلدية وزير الاشغال العامة ووزير السبياحة ١‏ وزيسر 
0 والتروية والبيئة [ْ 0 والاثار بالوكالة 








بب ب يلل يبي ع ل يبي يي تطناننا 


كح لشي لسار لل 


وبئاء على ماقرره ملس الوزراء بتاريخ 111100 
تصدر ارادثنا بو ضع التعلييات التالية: # 





تعليمات الادارة العرفية المعدلة 
رقم )١(‏ لسنة 19/1 





0 
ا صادرة بمقتضى الفقرة (؟ ) من المادة (0؟1) من الدستور 
المادة ١‏ -س تسمى هله التءليات ( تعليات الاداره العرفية المعدلة لسنة 194.1 ) و تقرأ مع ( تعليات الاذار ه العرفية 
لسنة /1451 ) المشار اليها فا بلي بالتعليات الاصلية وما طرأ عايها من تعديلات 0 واحده ويعمل 
سيأ م٠‏ ن تاريخ نشرها في ادر بدة اأرسمية, 
المادة ؟ ‏ تعدل الفقرتين ( قعل ) من المادة الثامنة م,: ن التعليات الاصايه باضافة العبارة التالية الى آخخر كل منهما : - 
مالم يكن هنالك شخص مدلى مشتكي عليه في الجريمة المسندة للضابط او افره ل إقرات 1 المملحة اوالامن 
٠‏ العام او الخابر اث العامة فتجرى نحا كتهها معا امام الحكمة العرفية المسكرية. 
10100100 اس سعطلال 
الى ه- 
وزيسر وزير واسبسر رئيس الوزرام 
المتجفل. .تت . الماليسة : الاعلام ووزير الدفاع 
احمد عبدالكريم الطراونة سالم مساعده عدئان أبو عوده مضر بسدرآن 
وزير الاوقاف والفمؤون وزيسر شؤون وزيسر وزياسر 
والمقدسات الاسلامية الارض المحتلة المواصلات الزراعة 
5 كامل الشريف حسن ابراهيم الدكتور محمد عضوب الزبن مروان دودين 
وزير دولة لشؤٌّون رئاسة الوزراءووزير 'وزيسر وزياير 0-0200 وزيئاسر 
النقل ووزير الثقافة والشياب بال وكالة التبوين. ٠‏ الداخلية الخارجية 
: المهندس علي السهيمات 00 أبراهيم أيوب عالت سليمان عرار ١‏ مروآن القاسم 
: وزير العمل ووزير "2 لاسسق. * تمدق وزير دولة لشؤون 
التئمية الاجماعية بال وكالة الصحة التربية والتعليم رباينة الوزراء, 
الدكتور جواد العناني الدكتور زهير ملحس الدكتور سعيد ل 1 حتبك الساكت '' 
وزير الشؤون البلدية ‏ 22 وزير الاشغال العسأمة دوس 12000 7 والضفصر 
: 'وألقروية :والبيئة: " ' السياحة والأقار بالوكالة ‏ 0 ٠١‏ "' 'الصناعة والتجارة 


حسن المومني ” "لفن فوني المضري 
































0 تعلمات رقم (18) لسنة 194١‏ 
تعليمات القبول والدوام والامتحانات لبرنامج تأهيل الموظنين الاداريين العاملين في وزارة التربية والتعلم 








ا ١‏ 3 1 صادرة بالاستناد للمادة ؟؟ من نظام التأهيل والتدريب التربوي رقم للىف إسئة ١1/5‏ . 
0 1 5 المادمٌ أ : تسمى هلة التعليات ( تعليات القبول والدوام والامتئحانات لبرنامج تأعيل الموظفين الاداريين العاملين قٍِ 
ِ 0 وزارة التربية والتعليم لسئة 148١‏ ويعمل بها اعتبارا مسن 1980/4/١‏ م : 
1 ْ 7 لمادة ١‏ : يكون الكلمات والعبارات التالية المعاني المخصصة لا ادناه ما لم تدل الفرينة على خعلاف ذلك : 
ا الوزارة : وزارة التربية والتعليم 
0 
اعبط ا المركر : مركز التأهيل والتدريب اثناء اللحدمة 
١ 8‏ 1 الثانويةالعامة او مايعاد لها »ع ومدته اربعة فصول دراسية » ومحتواه كنا ورد في اللحطة 
3 . الدراسية ألتي وضعت له 
0 المماق : المقرر الدرامي في مبحث من المباحث لمدة فصل درامي » والمخصص له عدد معين من 
5 0 الساعاث المعتمدة حسب انلوطة الدراسية البر نامج 98 
الفصلالدرامي المدة الزمنية الي تعطى فيها مجموعة من المسافات الدراسية ولا تقل عن سئة عثس اسبوعا . 
الدارس : من يلتحق بالبرنامج للدراسة فيه ( ذكر او انى ) . 
الاداريون : الموظفون العاملون في الوزارة الذين يةومون بالاعمال الادارية المساعدة مثل الحاسبة ) 
0 السكرتارية » ادارة الممتودعات » المكتبات » -حفظ الملفات: 
1 0 ان المادة 8 س أ ب يشترط في من يقبل فيالبرنامج الحصول على الدبلوم ايكون حاصلا على شهادة الدراسة الثانرية 
0 0 1 ' العامة الا"كاديمية او التجارية او و شهادة المترك الاردئية » أو ما يعادلها وان يكون من الموظفين 
00 الاداريين العاملين في وزارة التربيه والتعام : ويجموز ان يلتحق بالبرئامج اداريون عامل ون في 
: المؤسسات التربوية الاخمرى غير التابعة الوزارة ٠‏ : 
ل" ب يسمح لمن برغب من العاملين في الادارة التربوية بغض النظر عن مرهله ان يدرس اي مساق او 
0 : ش ش مساقات بشعر محاجة اليها دون ان يكل معطلبات الدبلوم ويعطى اشعارا بلجاحه فيها 9 
اا 0 000003 الادة4- الهوام 
ش 1 4 ِ ١‏ ا -. لايقبلى الدارس بعد أسبوعين من بدء الدراسه ه 


ب- من يتغيب أكثر من ١6‏ / من المدة القررة النصل لاسب له نتيجة الفصل » ولابسمح له بلتقدم 
للامتحان النباني فيه وعليه ان يعيد الفصل ني فصل ممائل م ظ 





المادة ه ‏ الامتحانات 
أ - تتكون علامة المساق من : 


١‏ علامة المششاركة وتتضمئ الامشحانات القصيرة والعملية للتقارير واية نشاطات اخرى يتطابها 
المساق ويخصص لما 5٠‏ / من العلامة الكلية . 


جد عللامة الامتحان النهائي المساق ؛ وخقصص فا ٠ه‏ / من العلامة الكلية + 
ب -. تععلى علامة الصفر للدارس الذي يتغيب عن اي امتحان بعذر غير مقبول + 


+ علامة النجاح في كل مساق ( نظري او حملي ) هي ٠١‏ / من العلامة الكلية»ومن يرصب في مساق 
لظري او عملي يسمح له بالتقدم لامتحان ١‏ كال في ذلك المساق واذا رسب في امتحان الا'ككال عليه 
أن يعيد دراسة المساق . اما بالنسبة لمساقات الطباعه فيوضع تريب خاصن بها يبين الححد الادثى مع 
السرعة والائقان المطلوب للنجاح في كل منها ء 

هد مجرى تقو التطبيقات العملية ( المتابعة الميدانية ) حسب الحطة التي توضع ا : 


هم يكون سل العللامات التي تمنح للدارسين في المركز "كا بلي : 





العلامة الرمسر التقدير 
لقساءةل ا مساز 
دام ب جيل سهد 
00-6 و جيد 
اس و؟ د مقبول 
4 غشادون م راسب 


المادة 5 1 - ينيم الدارس الذي ينهى بنجاح متطلبات الدبلوم تصديقا باستحقاق شهادة الدبلوم : 


ب - يمنح الدارس بناء على طلبه تصديقا بتحصيله الفعلي في البرنامج ٠‏ 








00 تعليمات رقم ١4(‏ ) لسنة ١9.٠١‏ 


يي تعليمات الدراسة والامتحانات وتقدير النتائج والاعادة والفصل في معاهد كليات المجتمع 





اه كك | 


إلمادة الاولى:- تسمى هذه التعلمات ( تعلييات الدراسة والامتحانات وتقدير النتاحج والاعادة والفصل قي معاهد 
كليات اجتمع لعام م١‏ للرامج الي تؤدي الى الحصول عل الدباوم ويعمل مها من العام الدراسي 
١8‏ م ). 


المادة الثانية: . يكون للكلمات والعبار ات التالية المعاني الخصصة لا ادناه مالم تدل القريئة على خلاف ذلك, 


الوزارة وزارة الثربية والتعلم . 
6د الوزير ٠‏ وزير العربية والتءايم . 


كل مؤسسة نعليمية اشتملت على تعام اي نوع من اذواع المواد التعليمية 
والمهارات بعل الحصول على شهادة الدراسة الثازويه العامة أو مايعاد لما 
بحيث تقل مدة الدراسة فييا عن (4) سنوات , 


معهد كلية الجتمع 


المساق 0 هوالمر ر الدراسي في مبحث من المباحث لمدة فصل دراسي وخصص 
له عدد معين من الساعات المعتمدة, 00# ” 
الساعة المعتمدة وحدة قياس تعليمية تساوي دراسة (0) ساعة صفيه خلال الفصل 


الدراسي الواحد و اليتتطلبمن الطالبمثل هذا العدد من الساعات للمطالءة 
واعداد الانحاث والتقارير وغير ذلك من الامور المتعلقة عمادة الساق. 
, ومدثه (15) اسبوعا تشمل فترة الامتحانات , 
ٌْ ومدته (8) اسابيع تشمل فترة الامتحانات” 


الفصل الدراسي 
الفصل الصيغي 





المادة الثالثة: - الجطة الدراسية:- . ' 
'تشمل اللوطة الدراسية في كل ص صني معاهل كلياتالتمع المتطلبات الي يقرها جل سالثر بوتوالتعلم 







المادة أأرابعة: هلق الدراسة,والعمل الدراسي للطالب: 8 


أه يكو ن الحد الادنى لمدة الدراسة ني معاهد كليات اختمع اربعة فصول دراسية والحد الاعلى ستة 
فصول دراسية للبرامج الي لا يزيد مجموع ساعاتها المعتمدة على (86) ساعة . 

ب يكون اليد الادنى مدة الدراسة في معاهد كليات الحتمع سةة فصول دراسية والحد الاعلى تسعة 
فصول دراسيه ادر أممج ابي يزيد مجموع ساعاتها المعتمدة على(86) ساعة, 


جح ص م لعمييي بم ميم سل 2 2 
عدوت وت 
لا 


ج - يكون الحمد الادنى للساعات المعتمدة الني يدرسها الظالب المسجل في معهد الكلية ( !1 ) ساعة 


معتمدة للفصل الدراسي والحد الاعلى ( ١.‏ ) ساعة معتمدة مع مراعاة ماورد ف الفقرتين أ » بمن 
نفس المادة , 


المادة الليامسة ٠‏ الدوام :| 


أ ٠‏ تشترط المواظبة في جميع الخصص النظرية والعملية في المساق الذي يسجل فيه الطالب . 

ب ه اذا غاب الطالب اكير من 7/16 ول يتتجاوز 5؟./ من مجموع الساعات المقررة لكل مساق دونعذر 
مرضي أو قهري يقبله مدير معهد الكلية يحرم الطالب من التقدم للامئحان الهاي لذللك المساق ويعطى 
الحد الادق العلامة وهي ( /5٠‏ ) وتدخل النتيجة في حاب معدل علامات الطالب الفصلي 
ومعدله الثرا كي لاغر اص الوضع نحت المراقبة والفصل . 

ج ٠‏ اذا غاب الطالب بسيب المرض او لعذير قهرى يقبله مدير معهد الكلية فلا يجوز ان يتمجاوز الغياب 
قٍْ ججموعه ( 6؟./ ) من الساعات وفيالحالات الي تجاوز فيهاغياب الطالب بعذر مقبول تسبقااه؟ /: 
يعتبر منسحبا من ذلك المساق . 

د - يشترط في العذر المرضي ان يكون بشهادة صادرة من طبيب حكومي او معتمدة منه ومصديّة 
حسب الاصول وان تقدم الى مدير معهد الكلية ويوافق عليها في خلال مدة لاتتجاوز اسبوعينمن 
تاريخ انقطاع الطالب عن المواظبة وثي الحالات القاهرة يقدم الطالب مايثبت عذره القهري خلال 
أسبوع من تاريخ زوال اسباب الغياب . 


© 


المادة السادسة : الامتحانات والعلامات والمعدلات  :‏ 

٠ |‏ يجري حساب العلامات وتسجيلها لكل مساق دن مائة على ان يبين في سجل العلامات عددالساعات 
المعتمدة للمساق . ! 

ب ٠‏ لكو ن الامتحانات في كل مساق علثلاثة انواع : الاختباراث اليومية والابحاث والتقاريروا شاركة 
الامتحانات نصف الفصليةوئكو ن عادة في منتصف الفص ل الدراسي » الامتحانات الفصلية وتكون 
قْ الاسبوم الاخير من الفصل الدراسي 1 

ج ٠‏ تتألف العلامة النهائية للمساق من مجموع العلامات المتحصلة من ؛ 
علامة الامتحان الفصلى بنسبة ١ه‏ / 
علامة أمتحان نصف الفصل بنسبة ٠١‏ / 
العلامات اليومية الفصل الدرامي بنسبة 16 / 
الانحاث والتقارير والمشاركة وما الى ذللك بنسبة ١5‏ /» 


” 


د ٠‏ تتألن العلامة النهائية للمساق الذي يتضمن تطبيقا عمليا في اتيز او المشغل او الميدان من  :‏ 
العلامة الخصصة للجزء النظري بنسبة عدد الساعات المعتمدة المخصصة.له ونحسب كماورد في 
الفقرة ( ج) من هذه المادة . ١‏ 0 

العلامة المخصصة للجزء العملي تكو ن بنسبة الساعات المعتمدة المخصيصة لذللك البزء + 

.م + الايهون تغلريل أية, علامة بعد مضني اسبوعين من اعلان النتائج واذا حصل اعتراض خلال أسبوعيق 

ّْ على علامة ما واقتنع بذلك مدير معهد الكلية فبحال الإمر على لجن من ثلائة مدرصين من ذوى 

الاختصاص نفسه للبت فيه ويكون قرارها.نهائيا : : 


و ٠‏ محفظ اوراق الامتحانات في معهد الكلية لمدة فصل درامي :واحد.فقطا و 










































ز ٠‏ كل من يتغيب عن امتدان معلن بعذر مقبول فعليه تقديم مايثبت علذره لمعلم المساق خلال ثللائة 
ايام من تاربخ زوال العذر . واما من يتخيب عن الامتحان النهاني المعان بعذر يقبله مدير معهدالكلية 
فان مدير معهد الكلية يبلغ قراره بقبول العذر الىمعلم المساق لاجراء اختبار معوض للطالب يمدة 
اقصاها نهاية الفصل الذي بلي الفصل الذي عمد فيه الامتحان 

حَ ٠‏ اذا ضبط الطالب اثناء الامتحان متلبسا بالغش فيعطى اللحد الادنى للعلامة اأمهائيةالمساق وتطبسق 
عليه تعليات العقوبات المعمول بها في معهد الكلية . 

ط ٠‏ الحد الادنى لاننجاح فيالمعدل التراكي هو 50/ . 

ك ٠‏ المعدل الترا كني هر معدل علامات جميع المساقات التي درسها الطالب في ذلك الفصل / الفصول 
وجرى حسابه بضرب علامة كل مساق داخل في المعدل قُ عدد ساعاته اللعتمدة وقسمة مجموع 
حواصل الضرب النائجه على مجموع عدد الساعات المعتمدة . 

ل ٠‏ تصنئ علامات المساق وفق الحدول التالي  :‏ 





العلامة والمعدل التقديسر الرمز 
ة/روؤ مسال 5 أ 
ؤم جيل جداً ب 
مكف يرك 3 

ل كال مقبول د 
م58 مقصر مم 


المادة السابعة : انذار الطالب وفصله من معهد الكلية  :‏ 


أ ٠‏ بنذر الطالب الذى يحصل على معدل ترا كي اقل من //5١‏ لي جميع المساقات التي درسها ويكون 
نحت التجربة . 

ب ٠‏ عثل حصول الطالب على انذار فعليه ان بلغي مفعوله قُ مدة اأقصاها فصلان دراسيان من تاريخ 
الانذار ويلغي الطالب مفعول الانذار برفع معدله الثرا كي في مباية الفصلينالدراسيين الىمعدل١55/‏ 


ج # يستمر الطالب نحت مفعول الانذار لمسدة فصلين دراسيين آتحرين اذا صل على معدل 


راكي 51/ه 


د - لايعتبر فصل الصيف فصلا كاملا لاغراض انذار الطالب اللي يحصل على معدله 


راكي اقل من 55,/ , 
ه ‏ يفصل من معهد الكلية الطالب الذي يخفق في الغاء مفغول الانذار بعد مرور المدة الحددة 
وهي فصلان دراسبان من تاريخ الانذار ويستئنى مى ذلك الطالب الذي ام بنجاح (ثلثي) 
ش مجموع الساعاث المعنمدة لبر تامجه : 
و ٠‏ يفصل الطالب من معهد الكلية اذا حصل على اقل : من 00 من المصدل الثرا كني باستناء 
٠‏ الفنصل الدراسي الاول ه 0 . 


ضيه 


اعادة دراسة المساقات والانسحاب منها :؛- 

أ على الطالب اعادة دراسة كل مساق مقرر محصل فيه على لتيجة مقصر . 

ب للطالب اعادة دراسة المساق الاختياري الذي محصل فيه على نتيجة مقصر او دراسة نظير 
ذالك المساق . 

ج - للطالب اعادة دراسة اي مساق نحصل فيه على اقل هن /5٠‏ لاغراض رفع معدله 
العرا مي الى حده الادنى ٠»‏ 

د اذااععاد الطالب دراسة مساق أرفع معدله الثرا مي تدخل علامته الاعلل لذلكالمساق في 
حساب معدل الفصل والمعدل الثر! كي والمعدل العام » ولا تدخخل ساعات ذللك المساق ني 
حساب عدد الساعات المطلوبة للتخرسج الا مرة واحدة . 

يس مح للطالب بالانسحاب من مساقات سجل لطا . واضافة مساقات جديدة خملال الاسبو ص 
الآأولين من الفصل الدراسي وخلال الاسبوع الاول من بداية ال الفصل الصيفي لك قي 
المساقات التي انسحب منبا في سجله ليرا كي , 

تأجيل الدراسة :- 

أ - يجوز لمدير معهد الكلية تأجيل دراسة الطالب الراغب لمدة لاتزيد على فصلين دراسيين 
وفصل صيفي على ان يتقدم ذلك الطالب بطلبه الى مدير معهد الكلية في مدة اقصاها 
اسبوعان من بداية الفعل الدر اسي . 

ب لا تمتسب مدة التأجيل من الح الاعلى للمسسدة المسموح بها للحصول على شهادة معهد 
الكلية 'ما ورد في المادة ( 4 ) م هله التعلمات . 

ج - اذا زادت مدة التأجيل على المدة الواردة ني الفقرة (أ) من هذه امادة بعقبر تسجيل 
الطالب ملغى ويعامل معاملة الطالب الحديد , 


د لانؤجل دراسة الطالب المستجد او المنتقل الى معهد الكلية ألا بعد مضي فصل دراسي 
واحد على الاقل على دراسته في معهد الكلية . 


ة: الانتقال الى معهد الكلية :- 


ل شواغر ممكنه 
ا 

بب ان يكون منتقلا من كلية تعترف بما وزارة التربية ا . 

ج س أن يكون قد اتم دراسة فصل دراسي من مواد الغطة الدراسية الني برغب في دراستها ج 

د ان يكون حاصلا على معدل را كي لايقل عن /5٠‏ في المساقات الي درسها في معهد 
كليته السابقسة . 

اسك لاتدحل المساقات التي سبق للطالب ان درسها في معهد. كلية اخرى وغير مقررة في الخطة 
الدراسية ضمن معدله في معهد الكلية المنقول اليها . 

5 ننظر للحنة خاصة في الوزارة في المساقات التي درسها الطالب في معهد الكلية/الجامعة المنقول 
ملم لغرض معادلة هذه المساقات قي ضوء اطمطة 0 لبر نامج الذي برغب الطالب 
' الالتصاق نه . 


١‏ يو سهد كي هيع جم الوب لدن اونا ةنرم لوقه أوفق ما 


0 جاء في :هله التعليات للامتحان العام الذي تنقده للوزارة :” 











قرار رقم( 75١‏ ) لسنة ١9/٠١‏ 


صادر عن الديوان الحاص بتفسير القوانين 





بئاء عل طلي دولة رئيس الوزراء بكتابه المؤرِخ ةا رقم خ/ه/5١1١1١٠‏ اجتمع الديوان الخاص 
لتأسير القوانين لاجل تفسير البندالثاني من الفقرة ( أ ) من المأدة التاسعة والمواد هلا ا#, “ام من قانون خدمة العلورقم 


: وبيان ما يل‎ 151٠ أسنة لاوا والمادتين لا48 من نظام الموظفين ني البئلك المركزي الاردني رقم ” لسنة‎ ١ 


١‏ - هل يجوز البنك المركزي تعيين المكلن باداء خدمة العسلى موظفا لي البنك اذا كان هذا المكلن قد حصل على 
تأجيل للخدمة لمدة سنتين استناد للبند الثاني من الفقرة ( أ ) من المادة التاسعة من قانون خدمة العلم بسبب كونه 
ملتحقا في احد المعاهد كطالب منتظم في الدراسة المسائية في المعهد وذلك على ضوء احكام المادتين 7لا اط من 
هذا القانون والفقرة ( ز ) من المادة السابعة من نظام الموظفين في البنك المركزي . 


' - على فرص جواز تعيينه موظفا في البنلك واسعدعي للخدمة وهو على رأس مله بعد انقضاء سنتي التأجيل فهل 
يجوز للبنلك الاستمرار في دفع رواتبه الشهرية اثناء قيامه بخدمة العل وذللك على ضوء المادة 8 من قانون خدمة 
العلم والمادة 45 من نظام الموظفين في البنلك ال مركزي المشار اليه آنفا . 


8 اذا كان تعيينسه في البنك غير جائز ما هي الاجراءات القانونية ني يتعين على البنك المركزي اثباعها لتصويب 
الوضع . وما هي الحتقوق القانوئية المثرتبة لمثل هذا المكلن الذي جري تعييئه في البنلث اثناء تأجيل حدمت للعل : 
وبعد الاطلاع على كثاب محافظ البنك المركري الموجه لرئيس الوزراء بتاريخ 148١/8/٠‏ وتدقيق النصوص 

القانونية يتبين : 


١‏ - © اين لاني من الفقرة (أ ) من امادة افاسعة من قانون خحدمة العم نتنص على ما بلي : ( تؤجل دم العلم 
في وقت السلم لطلبة المعاهد دون المستو ى الجامعي او ما يعادلا داش المملكة او شمارجها والتي يكون الالتحاق 
ببا بشهادة الدراسة الثانوية او مأ بعادلها ولا تزيد مدة الدراسة فرها على سنتين شريطة أن لاتزيد سين الطالب خلال 
فثرة التأجيل في هذه الحالة على الاربعة وعشرين عاما او الى ان يتتخرج من المعهد ايبما أسبق ) . 


١‏ - ان الفقرة (1) من للادة م٠‏ منه تنص على ما بلي : ( على الوزارات والدوائر والمؤسسات الحكومية والمؤسسات 
العامة واللحاصة والهيئات: الاعتبارية الاخر ى واصمحاب الاعمال الاحتفاظ ان يستدعى لاداء خدمة العم او 
خدمة الاحقياط من موظفيها او مستخدميها او عمال بوظيفته او بعمله او بما هو مساوله بالراتب او الاجر طيلة 
كه على انه يخوز تعبين آخرين بدلا منبم بصغة مؤقتة الى ان ينتهسوا من اداء خدمتهم 
الاحتياطية).  ٠‏ .. ب 


*' - ان المادة 1 منه تنص على ما يلي ( لا يجوز استخدام اي شخص ذكر بعسدا كاله الثامنة عشرة من عمره لدي 
اي جهة او اقاه في وظيفته او.عمله :او منخه ترخيصا في مزاولة اية مهنة حرة او قيده ني جدول او سجل 


الشتغلين لو المرخصين با ها لم يكن قد ادي اللهدمة الفعلية او أجلت له او اديه أو اعفي منبا ) . 
سف لدو ١‏ ْ ي أو اعفي منبا 










5١ 





ببس بيببببببيببييييييي سس 

5 - أن الفقرة () من المادة م7 منه تنص عسل ما يلي : ( المكلفين الذين اجلت خدمتهم بسببعدم تمكن القوات 
المسلحة مناستيعابهم مق بالتقدم التوظيئفثي الوزارات والدوار والمؤسساث الحكو مية وفيالش ر كا توالؤ سسات 
الخاصة وتسم وظائفهم واعمالهم الى ان يستدعوا للخدمة ) . 


ه - ان الفقرة (ز) من المادة السابعة من نظام الموظفين في البناك لمر كزي الاردني المشار اليه آنفا تنص على اله لايعين. 
أي شخص في احدى وظائف البئلك الدائمة الا اذا كان مؤديا واجب اللخدمة الوطنية او معفى مثا اعفاء ثبائي؟ 
أو مؤقتاً بمقتضى احكام القانون 5 
؟ ان لفقرة (1) من المادة 5 من هذا النظام تنص على ما يل : ( اذا أستدعي موظفل للخدمة العسكرية 
فيعتبر منتدبا ويستوني راتبه كاملا من البنلك طيلة مدة الخدمة المسكرية ) . 
وعلى ضوء هذه النصوص جد فيا يتعلق بالتقطة الاولى ان ما يستفاد من نص المادة 9 من قانون خدمة العل 
ان واضع القائو ن اجاز استخدام المكلف بخدمة العم في الحالات التالية : 
١‏ اذاادى خدمة العلم الفعلية . 
؟ - اذا اجلت له هذه اللجدمة , 
- اذا استئني او اعفي منها . 
وحيث ان عبارة ( اجلت له ) الواردة في هذه المادة قد جاءت بصيغة الاطلاق 
انا يجب ان تجرى على اطلاته بحيث تشمل جميع حالات تأجيل خدمة الع الوارد في هذا القانون ها دام لم يرد 
ما يقيدها بالنص او بالدلالة . 
وحيث ان المادة التاسعة من نفس القائو ن قد عددت الحالات التي توجب تأجيل خدمة العلم ومن . ضنمئها. اللخالة 
المنتصوص عليها في الفقرة اللمامسة من هذه المادة الباحثة عن تأجيل خدمة المكلفين الذبن لا تتمكن القوات المسلحة 
من أستيعابهم ٠.‏ 


فان ما ينبني على ذلك انه من لحار استخدام المكلف باداء خدمة العلم لمن اجلت له هذه الخدمة مها كان 
سبب التأجيل . 

أما القول بان التأجيل الذي يجوز معه استخدام المكلف مقصور على للتأجيل المبحوث عنه في المادة “وم الخاصن 
بالمكلفين الذين تو جل دمتهم بسبب عدم تمكن القوات المسلحة مسن استيعابهم - فهو قول لا يستند الى اساس لانه 
يتعارضص مع نص المادة 9" الذي اجاز استخدام كل من اجلت له اللخدمة مها كان سبب التأجيل ‏ كنا اسلافنا : 


اما كون الفقرة ( ز ) من المادة السابعة من نظام الموظفين في البنك المركزي الاردني قد حددت ال#الات الي 
يجوز معها تعبين المكلف بخدمة العلم في وظيفة في البتلك وهي : 
-١‏ اذا كان مؤديا واجب خدمة العلل . 
؟ - اذا كان معفى منها اعفاء نبائيا او مؤ قتا بمقتضى القانون , 

دم برد في هله الفقرة ذكر لتأجيل خدمة العلم فان ذلك لا يعني عدم جوال تعيين من اجلت خدمتة تأجيلا 
مؤفتا لاي سبب من اسباب التأجيل ذلك لان الاعفاء من اداه خدمة العلل اعفاء مؤقنا فضلا عن انه بشمل تأجيل 
الحدمة . فان جواز استتخدام المكلف الذي اجات خمدمهسه مننصوص عليه في قاون خدمسة العلل الذي هو الواجب 
التطبيق . 
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اما فيا يتعلق بالنقطة الثانبة فان نص الففرة ( !أ ) من المادة 4 من نظام موظفي البئلك المركزي صريس في انه 
اذا استدعي موظن للخدمة العسكرية فيعتير منتدبا ويستوفني رائبه كاملا من البناث طيلة مدة الخدمة العسكرية . 


وهذا فان المكلف بخدمة العلم اللي اجلت خدمته بسبب الدراسة وجرى تعبينه موظفا في البنلك اثناء فترة التأجيل 
ثم استدعي لاداء خدمة العم وهو قائم على رأس ععمله يعتبر منتدبا ويستحق راتبه كاملا من البنك طيلة مدة ادائه هله 


الخدمة . 
اما فيا يتعلق بالنقطة الثالثة فيا ان استتخدام مكلف بخدمة العلم الذي اجلت تمدمته أمر جا كما اسلفتا فانه 
لال للبحث في هذه النقلة . 
0 
هذا ما نقرره في تفسير النصوص المطلوب تفسيرها . 
صدر قي ١4‏ صفر سئة 11401 هجري الموافق ١؟15/0/117/1‏ 
مندوب البئلك المركري عضو عضو عضو رئيس الديوان اللخاص 
المدير التنفيلدي رئيس ديوان التشريع عضو محكة ابمييز عضو محكة العبيز بتفسير القوانين 
للشؤون الادارية ( محالف ) الرئيس الاول' 
شكة العبيز 
محمد عبد اللدميد ججاسر عيسى طماشس عبد الكريم معاذ صلااح ارشيدات مومى السااكت 
5 











قرار انخالفة 
لرئيس ديوان التشريم في رئاصة الوزراء 


اذني اخالف الاكيرية المحئرمة فيا ذهبت اليه من انه يوز للمؤسسات العامة واللخاصة والاشخاص استخدام 
المكلف الذي اجلت له تخدمة العلى لاسماح له بمواصلة الدراسة في احد المعاهد المنصوص عليها في البئد ( ؟ ) من الفرة 
() من المادة ( 4 ) من ( قاثون خدمة العلم والخدمة الاحتياطية ) رقم ١(‏ ) لسنة 1505 . 


ان الرأي المشار اليه يعتمد بصورة رئيسية على النس العام الوارد في المادة ( 1 ) من القالون المذكور والذي 
يقضي بعدم جواز استخدام اي شخص بعد أ كاله الثامنة عشرة من عمره لدى أي جهة أو ابقاؤه في وظيفته (عالم 
يكن قد ادى اللحدمة الفعلية او أجلت له أو استثتى او اعفي منبا . ومن الواضح ان هذا النص ليس سخاصا ولا متعلقا 
بتأجيل خخدمة العم ؛ بل هو خخاص ويتعلق بأمور اخرى » وقد جاءت الاشارة فيه الى تأجيل الخدمة بصورة عارضة 
وعامة » اقنضاها سياق النص ليس الا . واما حالات تأجيل الخدمة واسبابها وشروطها وقيودها فقد خخصص لها 
المشرع مواد اخخدرى في القانون . 


وبناء على ذللك فانه لا يمكن - بل لا يجوز . الاخمل بأحكام الماده ( 6 ) من قانون خدمة العلم وحدها؛ 
وبعموميتها الواضحة تللك » وبعدها عن احكام التأجيل » للقول بأن اي تأجيل لخدمة العلم لاي شخص » ومهما كافت 
أسيأبه » يسمح باستخدام ذلك الشخص للعمل لدى اي جهة من الجهات . 


وللتوصل الى الرأي الصحبح في التفسير المطلوب لابد من فهم الابعاد الحقيقية لقانون خدمة العلى والخدمة 
الاحتياطية . فان هذا القانون ‏ وكا هو واضح من مجموع احكامه ‏ يقضي بأن يصبح كل اردني ذكر نحت تصرف 
القائون عند بلوغه الثامنة عشرة من عمره وحثى الخد الاقصى للسن ااثي حددها القالون نفسه للتحرر من للك الخدمة : ' 


ذلك هو الاصل والقاعدة في القانون الملشكور » ما مجعله من القوائين الآمرة المتعلقة بالمصلحة الوطئية العأيا » 
حيث يدخعل يجميع احكامهفي نطاقالنظام لعام. ومنهنافائنا لا نجدفيدولو نصاواحدابتركحقا شخصيا او خبارا فيالتصرف 
يمارسه المكلفون بخدمة العلم او السلطات التي انيط بباتنفيل القانرن » كا نراه يحجر على حرية العمل والسقر وق التعل 
(لا في حدود ما تسمح به احكامه . 


ولا يستئنى من ذلك الاصل الا الاشخاص الذي نص القائون نفسه بصراحة على استثنانهم عثشه ؛ وضمن 
الشروط والفيود الي اوردتها احكامه ؛ وذالك اما بأعفامهم من خدمة العم والخدمة الاحتياطية أو بتأجيلها لهم , 


ففيا يتعلق بالتأجيل فقد اوردت المادة ( 4 ) من القانرن حالات تأجيل خدمة العلل على سبيل الحصر ؛ كا 
نصت على اسباب التأجيل والشروط والقيود الى ترئبط بكل حالة من تلك الحالات . 


وكا انه لايجوز التوسع في حالات التأجيل تلك ؛ لانها وردت استثفاء من الاصل من جهة وعلى صبيل المتصر 
عن جهة اخرى ٠»‏ فاله لايجوز القوسم ابضا في الشروط والقبود الني تتعلق بكل عالة منها »لان في ذالث اهمالا' لنتصوص 
القائرن واجتهادا ف موردها وهو غير جائر . ومن سههة اخرى فان للنوسع في تفسير ذلك الشروط والفيرد يعني تحرير 
حالات التأجيل من احكام القانون ٠‏ وثرك كيفية تنفيك كل منها رهنا بمشيئة أخرى غير مهيئة القانون . 
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وبناء على ذلك فانه مادام ان تأجيل خدمة العلم للطالب مقرون بحم القانرن بسبب محدد هو اتاحة الفرصة امامه 
ألدراسة انه من غير الجائز لاحد ان يتوسع في هذا الك نحت أي مبرر من المبررات ٠‏ وبالتالي فلا يجوز اقحام القول 
هنا يمواز استتخدام مثل ذلك للطالب في اي عمل من الاعمال خلال مدة التأجيل .وذلك بغض النظر عن أي مبررات 
ملية او واقعية قد بمكن سوقها في هذه اللدالة لاثبات ان بامكان الطالب ان يعمل ويدرس في نفس الوقت » فقد 
مجاهل القانون حمق مثل تلك المبررات وابقاها بعيدا عن احكامه, آنحذا في ذلك يحقيقة ان الدراسة #ستغرق و قت الطالب 
كله:و لانقتصر على الساعات المعدودة التي يقضيها على مقعد الدراسة سواء كانت صياحية او مسائية . 


وتأبيدا لتلك الاحكام جميعاء وتتويجما لها » فقد جاء المشرع بالفقرة (أ) من المادة ( 8# ) من قانون خدمة 
العم والخدمة الاحتياطية . لتنص بصراحة على أنه ( للمكلفين الذين اجلت خخدمتهم بسبب عدم ممكن القوات المسلحة 
من استعيابهم الحق بالتقفدم للتوظف فييالوزارات والدوار والمؤسسات الحتكومية وفي الشركات والمؤسسات 
اللخاصة و تسم و ظائئهم و اعمالحم الى انيستدعوا للخدمة , 


وحيال وضوح وصراحة هذا النص ٠.‏ فانه يكفي القول انه لو كان قانون مخدمة العلم والحدمة الاحتياطية يسمح 
الوزارات والدوائر والمؤسسات الحكومية واللخاصة والشركات باستخدام اي شخص أجلت خدمته لاي سبب من 
الاسباب -- كما ذهبت الاكثرية امحترمة - لما كانت بالمشرع حاجة بأن يأتي بأحكام الفقرة (أ) من المادة (؟) 
ويضعها في صلب القانون : 


وبناء على ذلك كله » فأني ارى انه اجوز لاي جهة من ادهات استخدام اي شخص العمل لديبا بعد بلوغه 
الثامئة عشرة من مره الا اذا كالت خخدمة العل قد اجلت له لسبب واحد محدد فقط هو عدم أستيعاب القوات المسلحة 
له » واما اذا كانت خدمته قد اجلت لاله طالب سواء في مدرسة ثانوية او في معهد او في كلية جامعية فلا يجوز لاي, 
جهة استخدامه للعمل لديباء وعلى ذلك الشخص. تكريس مدة التأجيل للدراسة لامها منحت هاده الغاية فقطيمك القاثون. 


رئيسى ديوان التشريم في رئاسة الوزراء 
٠‏ أعيسى طباض 


5 
الى 








قرار رقم ( ١١7‏ ) لسئة ١98٠١‏ 


صادر عن الديوان الخاص بتفسير القوانين 





بناء على طلب دولة رئيس الوزراء يكتابه المؤرخ ا رقم خ /61/6 1١‏ : اجدمم الديوان لاص 
بتفسير القوانين في مكتب رئيسه لاجل تفسير المادة الثامئة من قانون نخدمة العلم رقم ١‏ لسئة “191 وبيان ما يلي : 
١‏ اا التحق الابن بالقوات المسلحة لاداء خدمة العلم أوجود شقيقله ونحلال ادائه هذه الخدمة توي شقيقهو اصبح 
هو الابن الوحيف لوالديه فهل يءفى من الخدمة المتبقية عليه ام انه يتعين عليه أ كمال تلك المدة بحيث يلزم بعد ذلا 


بالخدمة الاحتياطية . 
١‏ اذا اعفى الاين من مخدمة العلم بسبب كونه الابى الوحيد أوالديه ثم رزق والده بطفل ذكر هل يبقى قرار الاهفاء 
8 قائما أم يتو جب تكليفه باداء غعدمة العلى لانه لم يعد الابن الوحيد لوالديه , 


وبعد الاطلاع هل كتا ب القائد العام القو ات المسلحة الاردنيةالموجهلدولة رئيسالوزراء بتار 158٠/11/١١‏ 
وتدقيق النصوص القانوئية يتبين ان الفقرة ( ج )من المادة الثامئة من قالثون خدمة العلم تنص عل ان الاب نالوحيد 
اوالديه او لوالده او لوالدته احياء كانوا ام امواتا يعفى من نخدمة العلم . 

وحيث اندمن القواعد القانونية المقررة ان ( ما جاز لعلر بطلبزواله ) وانه ( اذا زال المانع عاد الممنوع ) . 

وحيث ان المقصود من القاعدة الاولى إن الامور التي تجوز بناء على الاعذار يبطل الجواز فيها اذا زالت 
تلك الاعذار . 

كنا ان المقصود بالقاعدة الثانية انه اذا كان الشيء مشروعا في الاصل وامتئع حكم مشروعيته_بمالع فان حم 
المشروعية يعود بزوال ذلك المانع . 

وحيث ان العذر الذي اوجب اعفاء الأبن من خخدمة العلم والمائع من تكليفه باداء هذه اللدمة بمقتضى المادة 
الثامئه المطلوب تفسيرها هو انه الابن الوحيد لوالديه او لوالده أو الوالدته . 

فانه اذا زال العذر والمالع يبطل مفعول الاهفاء ويصبح في حم العدم ويعود الممنوع 

وهو اليكليف باداء خدمة العلم او الاعفاء منها . ش 
وينبني على ذقك مايل : 

١‏ اذا التحق الابن بالقوات المسلحة لاداء خدمة العلل ولم يصدر قرار باعفائه من هله الحدمة بسبيب وجود شقيق 
له ثم توفي الشقيق قبل ان يكمل الابن مدة الخدمة القازونية . فان قرار تكليفه باداء اللخدمة يبطل ويتعين عنذ ئذ 
اعتبار الابن معفى من شمدمة العلل نظرا لزوال المائع من الاعفاء . ْ 

؟ ‏ اذا صدر قرار بأعفاء الابن من خخدمة العم لاله الابن للوحيد لوالديه نم رزق الوالدان بطفل ذكر فان قرار 
الاعفاء يزول بزوال العذر الذي بي عليه . 

هلا ما ثقرره في تفسير الئص المطلوب تفسيره 
صدر في 4! صغر صئة ١401‏ هجري الموافق ١48١/١7/7١‏ | 

عضو عضو عضو | عضو . رئيس الديوإن اللياص 

ا ل بتفسير القوانين 

مندوب وزير الدفاع رئيس ديوانالتشريع ٠‏ عضو محكمة 2 عضو نحكة التمييز الرئيس الاول لحكمة. 

العميد الردكن " في رئاس ةالوزراه ٠‏ © التمييز 0 التمييز ١‏ : 

محمد يح حل.ون 0١‏ عيسى طياش عبد الكريم معام 2 صلاح ارشيدات ٠‏ “مزسىن:الساكت 


غير 
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الي ا 2 
قرار رقم ( ١‏ ) لسئة ١9/1١‏ 


صادر عن الديوان اللماص بتفسير القوالين 


بناء على طلب دولة رئيس الوزراء بكهابه المؤرح ١8١5/1‏ رقم م/460/67١٠‏ اجتمع الديوان انشاص 


١ 1‏ تفسير القوافين لأجل تقسير المادةٌ السادسة المعدله والفقرة ( ج ) من المادة 6 من نظسام مو ظفني مؤسة الاقراض 
0 الزراعي رقم 7 ١-نة‏ 1554 وبيان ما يلي : 


: ْ 0000 ترفيع الموظف الذي يشغل وظيفة مساعد فائب المدير العام في مؤسسة الاقراض الزراعي قبل 
١ ْ‏ 1 صدور النظام رقم 4 أسنة 141/4 الىالدرجة الخاصة برائب شهريمقداره 1 - 8١٠‏ ادينارا اذا ل يتوفر فيه 
1 ا الشرط المنصوص عليه في الفقرة ( ج ) من المادة السادسه الممدله التي لا نيز نقل أي شخصيى لهذه الوظيفةمالم 

! يكن فد أمضى في الدرجة الأول () ست سنوات عل الاقل . ويفرض جواز ذلك هل يعتبر الترفيع الى هله 


1 ِ الدرجة وجويا وبأثر رجعي اعتبارا من ١/1/ةباة‏ ا تطبيقا النظام السابق رقم 4" أسنة با/اة؟ الذي فص على 
78 0 هذه الرجعية , 1 


ظ 3 - هل يجوز تطبيق الفقرة ( ) من الماده 6؟ وترفيع مساعد فائب المدير العام الى درجة أعلى دوق التقيد بالشرط 
0 : اخاص با كمال الموظف مدة ست ممنوات على الاقل في الدرجة الأول (1) طول نا لنص الفقرة ( ج ) من الاده 
٠١‏ السادسة المعدلة ام لا. 

١‏ وعد الاطلاع على كتاب مدير عام مؤسسة الاقراض الزراعي الموجه لرئيس الوزراء بعا ريسي 9 0/8م؟! 
ْ وندقيق النصوص القانونيه يتبين ما يلي : 





م مل يعي وبين مسيبين ل ري 
53 .جح" >.م * 5-5 0 


3 كوتددهة سعلة الل سام 


5 ألادة السادسه من نظام موظفي مؤسسة الاقراض الزراعي رقم م لسئة 148 قبل تعديفها "كانت تعتير وظليذة 
الدبر العام ونائب المدير العام للمؤسسة من الدرجه اللخاصه ول يرد ذكر لوظايفة مساعد لاقب المددير العام وائما 


حددت روائب موظفي الصئف الأو ل بالروائب اللخنصصة للدرجه الأولى والدرجه الثانيه والدرجه الثالثه . 


د - م ب مسب بيرست يسمي مي 
حل للسسوينن لظ 


؟ - لقد عدلت هله المادة بالنظام رقم8؟ أممنة ١41/0‏ باضافة فقره جديدةالبها نحت حر ف(ج)وهي تلص على اعتيار 
مساعد ثائب المدير العام في المؤسمة موظفا من الدرجة الخاصة وبراتب شهري مقداره 15ل68١‏ ديثارا 
واشترطت لنقل مشغل هذه الوظيفة الى الدرجة اللحاصه الملكوره ان يكون قد امضبى في الدرجبة الأولى (1) 
ست سنوات على الأقل . ْ ْ ء: 


ب - م الغيت المادة السادسة برمته! بموجب النظام رقم 4 لسنة 1610/4 واستعيض عنها بنض جديد مؤلف من ثلاث 
فقرات وقد نصت الفقره ( ج) منها على ان رائب مساععد لائب المدير العسأم هو :18015 دبثارا في الشهر 

5 بنلاذة سنوية مقدارها (0 ) دلائير واشترطت لتقل اي شخص لى هلهالوأظيفة ان يكدون” قد لمفذى في الدوجة 

07 إل أ 8 ا : 

1 الى (1:) ست سنوات وقد لشر هذا النظام ف عدد اهريدة الرسمية.( 181٠‏ ) الصاهر بارج 15/ه/ة/اةا . 
وقدورد في المادة الأ منه على انه يعمل بهذا لنظام من 0414/1/١‏ .اي يأ جعي . 0 

* : اللي ضبوء هذه العصوص مسب ال الفقرة؛(.ج) منن ,الممسادة السادسة. المعبدلة بالنظيام الأخسير أجازت 


7و3 


كاه د مم م و و و و 2 


نقل أي شخص الى وظيفة مساعد نائب المدير العام بالراتب المعين فيها وقدره 18٠ 15٠١‏ ديئارا سواء اكان 
عند نفاذ هذا النظام يشغل وظيفة مساعد نائب المدير العسام او اية وظيفة اخرى بالدرجة الاولى (أ) بشرط ان 
يكون قد امضى في الدرجة الاولى (1 ) ست سنوات على الاقل . فاذا لم يتوفر فيه هذا الشرط فلا يموز نقله 
الى وظيفة مساعد نائب المدير العام بالراتب المشار اليه . 





اما ون النظام السابق رقم ١38‏ أسنة ل/الا9ا قد نص في المسادة الاولى منه على وج سوب العمل به من تاريخ 
1١‏ أن بأر رجعي رغم صدرره ونشره في الحريدة الرسمية بتاريخ 17/ه///141 فلا قيمة قاثوئية هلا النص 


اما الفقره ( ج ) من المادة (6؟) المعدله باانظام رقم 4؟ أسنة 6 التي جبر للمدير العام كو افقة مجلس الادارى 
دن إن يقرر العرفيع الى وظيفة مساعد ذانب المدير العام أو بر فيع وظائلف مساعدي نايب المدير العام ال درجٍة اعلى دون 
التقيد بأحمكام للفقرة ١‏ ب ) من هذه المادة اذا ما اقتذم بوجود ما يبرر ذلك . فان حكقها هو حم أستثنائني من القاع_دى 
الاصلية المقررة في الفقره ( ب ) المشار الها و 
وحيب م يرد أي تعديل هذه القاعده الاستثنائية فانهأ تعتبر ما زالت نافذة الأفعول . 


ومن اللبائز للمدير العام ان يطرقها بقطع النظر عن حم الفقره ( ب ) . 
هذا ما نقرره في تفسير النص المطلوب تفسيره . 
صدر في 9 صفر سنة 1401 ه الموافق !541/1/١‏ م 
رئيس الدب وان اللواص 
بتفسير القَوائنين 


مندوب مؤسسة الاقراض رئيس ديوانالتشريع عضو محكمة التمييز الرئيس الثاني محكمة الرئيس الاول للهككة 


برهان شرالي عيسى طماش< صلاح ارشيدات نميب الرشدان موسى الساكت 
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يسيب ااال يي 3 
قرار رقم ( ؟) لسنة ١م9١‏ 


عادر عن الدبوان الخاص بنفسير القوانين 

بناء على طلب دولة رئيس الوزراء مكتابها لاو رج 8ه الموافق ام رقم اام ا 
اجتمع الدروان الخاص بت سير القوانين لأجل تفسيو المادة ؟ من قالون الاستملااه رقم 5 لسنة :خم ١‏ وثبان م اذأ 
كان الغاء قازون الاستملاك السابق رقم ؟ لسنة 5و١‏ عقتضى هذه المادة من شأنه ان يلغى القانو ن المؤقت رقم ٠١‏ 
لسنة /ا191 المعدل له ام ان الالغاء لايشمل هذا القانون الملؤقت . 





وبعد الاطلاج على كتاب وزير الاشؤال العامة الأو جه لو ئيس الوزراء بتاريخ 1 6 وتدقينٌ النصوص 
القانولية يتبين : 
١‏ --ان الّازون المؤقت رقم ٠١‏ لسئه لالاة ا قد عدل قانون الاستملااه الاصلي رقم ؟ لسنة كبا ؛ بأن اضاف فقرة 


سدمت لامقه ليت عل بج انزف . ا عو 


جديدة الى المادة 1 منه ونص على ان هذا التعديل يقر أمع القانون 'الاصلي كقازون واحد 


ا 1 1 اتات الساتر وجروه هجر مر مس 
؟ - أن قانون الاستمملاك المؤقت رقم " أسنة 5٠‏ الذي حل محل قانون الاستملاك السابق رقم ؟ لسنة اا 


قد نص في المادة بام منه على مايلي ( يلغى قانون الاستملاك رقم ؟ لسنة 91 والانظمة الصادرة يمقتضاه ) 
الت غنات د15 لوست وممجونوسينويصر و يصوي ١‏ 


وحيث ان المقصود بالغاء القانون طبقًا المبادىء العامة هو انهاء 


سر يأنه ومع العمل بأى نص من نصو صمة ابئذاء 
من تارية الالغاء ٠.‏ 


فأن مايئيني على ذلك ان الالغاء المنصوص عليه في المادة ( /ا؟ ) المثمار اليها بشمل كافةنصرص القانون الملخى 
رقم ؟ لسئة ١91/5‏ بماني داك التعديل الذي ادخل عليه بموجب القازون المؤقت رقم ٠١‏ لسنة 191/9 وذلاك على اعتبار 
ان هله التعديلات هي +<زء مله 


هذا ما ثقرره في تفسير النص المطلوب تفسيره . 


صدر في هلا صفر سئة ١401‏ « الوائق ١/١81/1و1‏ م , 


0 0 1 مسو مسر مسو رئيس الديوان اقخلص 
دب وزارة الاشغال ريس ندان التشريع عضو محكمة التبريزر أرليس الثاني لحكمة بافسين القواتين 
العامة 
مة في رئاسة الوزراء اقرليس الاول .تعتئية 
المستشار الحقوقي 596 التمبهز 
عيبل الحايم الشسور 16 ' طيائنى صلاح ارشيدات يجيب الرفداة مورسى اقساات 


الإبرارنى 


595 
21211012 





لهم جرح خطا 


وردت المادة ( 8 ) من القرار رقم /١(‏ بز ) لسمزة 1 ١‏ الصادر عن معالي وزير الأزراءة والمنشور في عدد 
الجريدة الرممية ١‏ ههه ) بتاريخ /٠١‏ 1990/8/8 بالنص التالي : 


المادة 8" على كل من برغب في بيع أو تداول المخصبات المصول على ثر خيص, مسيق من قبل وزارة الزراعةوذلاك 
بتقديم طلب على النموذج الخاص بالاتجارفي المخصبات وأن يدفع رسم تسجي ل مقداره خسة دثائير: نطلا 
والصواب هو : ل 


المادة .م -. على كل من _رغب في بيع او تدذاول المخصبات الحصول على رخيص مسبق من قبل وزارة الزراعةوذإاك 
بتقديم طلب على النموذج الخاص بالاجار قٍ التخصباتوان يدفم رسم بر خيص ممُداره خمسة دلائر: 


تصحيح حتهطلا 


وقعت الأخخطاء المببنة في ادناه في نظام موظفي مؤسسة مياه الشرب رقم ( 84 ) لسئة 1486١‏ النشور عل الصفحة 
١1144 (‏ ) من عدد الجريدة الرسمية ( 198٠‏ ) الصادر بتاريخ ١‏ آب سنة 144٠١‏ حيث سقطت سهواً بعض الكايات 
من المواد التالية : 
١‏ الادة (لا) فقرة اي ) 
؟ - المادة (/ا؟ ) فقرة ( ج) 
“ا ب المادة ( ٠م‏ ) 
وتصويبها كما هو مبين ازاء كل منها . 
النطاأا الصواب 
١‏ - المادة /اري : حامل شهادة الدكتوراه براتب حامل شهسادة الدكثوراه برائب السنة الخاسسة 
السئة من الدرجة الثالثة من الدرجة الثالثة 
؟ - الادة /ا؟ /ج : تفرض العقوبات التأديبية | تفرض العقوبات التأديبية المنصوص علييا في 
المنتصوص عليها في الفقرات (1» ب » ج ) | الفقرات (أعبء ج) من المادة (؟) 
من هذا النظام من هذا النظام 
المادة "٠‏ : تطبق:على موظفي المؤسسة نظام تطبق على موظفي المؤسسة نظام اللددمسسة المدئية 


كت 5 ا كب الل حل #لاه سسصاط م أل مناه كائية عد عوم يمد ل نل 
اليدمة المعمول به , س.... , ١‏ 1 المعمول به . 


الل 
عل سياه ١‏ لامد ونؤعاسم ا لق اام ملك 
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.  نيييروصا#‎ 





